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Onderwverp
maatregelen voor financieel gezonde toekomst

Geachte

Op sprak u met uw leidinggevende In het gesprek hebben wij
u uitgelegd dat wij maatregelen moeten nemen om als organisatie een inancieel gezonde toekomst
tegemoet te gaan. In deze brief leggen wij u nogmaals de noodzaak uit en doen wij u een concreet
voorstel.

Vermindering HH2 indicaties

Tijdens het persoonlijk gesprek hebben wij u uitleg gegeven over de omstandigheden in uw regio,
West Maas en Waal. Op dit moment is er een disbalans tussen de inzet van productie uren bij HH2
klanten en contracturen van HH2 medewerkers. De te leveren uren HH2 nemen af. Dit wordt
vercorzaakt doordat de gemeente enerzijds scherper indiceert en anderzijds door het reduceren van
de bestaande uren bij een herindicatie voor HH2. Hier staat tegenover dat een groot deel van u een
contract heeft dat gebaseerd is op het uitvoeren van HH2 activiteiten en het salaris dat daarbij hoort.
De vermindering van uren inzet binnen de HH2 activiteiten terwijl de omvang van contracturen FWG15
ongewijzigd blijft, geeft forse verliezen voor Axxicom Thuishulp en biedt geen perspectief op
verbetering zonder het nemen van maatregelen.

Bezuinigingen

Naast de hierboven beschreven omstandigheden, wordt elke gemeente per 2015 geconfronteerd met
een door te voeren bezuiniging van 40% van het WMO budget. Dit geldt ook voor de gemeente West
Maas en Waal. Er is dus sprake van een krimp. Een nog verder dalend volume, kan Axxicom
Thuishulp in een kwetsbare positie brengen. Een belangrijk signaal waar we serieus actie op moeten
ondernemen, zodat we in de toekomst rendabel kunnen werken, maar ook omdat we streven naar
behoud van werkgelegenheid.

Vervallen HH2 functie

In verschillende gesprekken met een ieder van u hebben wij in alle openheid besproken welke
mogelijkheden u en wij zien om het hoofd te bieden aan de huidige situatie. We hebben de
gesprekken als positief ervaren en hebben veel goede ideeén van u ontvangen. Wij zijn u hiervoor
dankbaar. Helaas ontkomen wij, ondanks alle idee&n, er niet aan een belangrijke beslissing te moeten
nemen voor de toekomst van Axxicom Thuishulp in West Maas en Waal Omdat wij u waarderen als
medewerker én streven naar zoveel mogelijk behoud van werkgelegenheid, hebben wij besloten om
de HH2 functie te laten vervallen
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Voorstel
Wij willen u een concreet voorstel doen in de vorm van twee opties.

Optie 1 - aanbieding nieuwe functie in FWG 10

Wij bieden u een functie aan als hulp bij het huishouden. Als hulp bij het huishouden voert u
voornamelijk huishoudelijke taken uit waarbij de klant de regie voert. De functieschaal behorende bij
deze functie is FWG 10, maximaal periodiek 4 € 10,18. Ter compensatie van het verlies van uw
salaris, bieden wij u een afbouwregeling van 6 maanden aan. In de bijlage van deze brief leest u een
uitwerking van deze afbouwregeling.

Optie 2 - besgindigingsvoorstel met compensatie

Wellicht voelt u niets voor een functiewijziging. Mogelijk wilde u al langer een andere functie bij een
andere werkgever of uzelf laten om- of bijscholen. Tijdens de gesprekken is door een aantal van u
aangegeven dat al langere tijd werd nagedacht over (eerder) stoppen met werken. Ook dit behoort
natuurlijk tot de opties. Wenst u niet een functie als hulp bij het huishouden in FWG 10 te aanvaarden,
dan kunnen wij u een begéindigingsovereenkomst aanbieden met een compensatie van 2 bruto
maandsalarissen die u bij uitdiensttreding krijgt uvitbetaald. Een uitwerking van dit voorstel leest u
eveneens in de bijlage van deze brief.

Keuze

Onze maatregelen zijn er nu op gericht dat we de verhouding HH2 klanturen ten opzichte van de HH2
medewerkers opnieuw in verhouding brengen. Hierdoor zijn we beter voorbereid op 2015 Wij kunnen
echter niet verder in de toekomst kijken en sluiten daarom niet uit dat we later alsnog andere
maatregelen moeten treffen. We willen benadrukken dat als we nu niets doen, we zeker voor een
voldongen feit komen te staan en een ontslagaanvraag niet uitgesloten wordt. We willen u dan ook
vragen om de verschillende opties serieus in overweging te nemen en een keuze te maken. U kunt uw
keuze hieronder aankruisen. Uiteraard is uw leidinggevende bereid de verschillende mogelijkheden
met u te bespreken

Ja, ik accepteer een functie als hulp bij het huishouden in FWG 10

Nee, ik accepteer deze functie niet en wens middels een begéindigingsovereenkomst uit dienst
te treden.

Brief retourneren

Wij sturen u deze brief in tweevoud. Wij vragen u uiterlijk &én exemplaar van deze brief
voorzien van uw keuze en handtekening te retourneren middels de bijgesloten antwoordenvelop
Tot slot

Wij kunnen ons goed voorstellen dat dit voor u een teleurstellend bericht is. Uiteraard kunnen we in
een persoonlijk gesprek de mogelijkheden met u bespreken. Heeft u nog vragen? Neem dan gerust
contact op met uw leidinggevende via 0900-9252.

Met vriendelijke groet, Handtekening voor akkoord,

Axxicom Thuishulp BV,

Personeelsaaviseur

Bijlage 1. Uitwerking voorstel
Bijlage 2: Antwoordenvelop
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Uitwerking opties

Optie 1 — aanbieding nieuwe functie in FWG 10

Als u kiest voor deze optie aanvaard u een functie als hulp bij het huishouden volgens FWG 10,
maximaal periodiek 4 € 10,18. Uw overige arbeidsvoorwaarden blijven ongewijzigd. Ter compensatie
bieden wij u een afbouwregeling van 6 perioden.

Afbouwregeling
U accepteert per periode 7 (16 juni 2014) een uurloon van € 10,18. Wij bieden u gedurende 6
perioden een compensatie aan die elke maand afbouwl. De compensatie ziet er als volgt uit:

Periode | Uurloon Compensatie Rekenvoorbeeld bij FWG 15 € 12 65
5 FWG 10, € 10,18 | Tot 100% van huidige uurloon | € 10,18 +€247=€1265 |
8 FWG 10, € 10,18 | Tot 75% van huidige uurloon €10,18+€1,85=€1203
9 FWG 10, € 10,18 | Tot 50% van huidige uurloon | € 10,18 + € 1,24 =€ 11,42
10 | FWG10,€10,18 | Tot 25% van huidige uurloon | € 10,18 + € 0,62 = € 10,80
11 FWG 10, € 10,18 | Tot 10% van huidige uurloon €10,18+€0,25=€ 1043
12 FWG 10, € 10,18 | Afbouwregeling afgerond €10,18 i

U ontvangt een opslag van 5% op het totale bedrag aan compensatie als u deze als eenmalige
uitkering laat vitbetalen. U kunt de eenmalige uitkering dan verwachten met de uitbetaling van het
salaris van periode 7.

Optie 2 - begindigingsvoorstel met compensatie

Geeft u de voorkeur om uit dienst te treden in plaats van een functie als hulp bij het huishouden in
FWG 10 te accepteren, dan kunt u ervoor kiezen om met wederzijds goedvinden de
arbeidsovereenkomst te beéindigen. Dit betekent dat we in goed overleg een aantal afspraken
vaslleggen om de arbeidsovereenkomst te beéindigen. We hanteren de wetlelijke opzegtermijn en u
bent dan niet verwijtbaar werkloos, Wanneer u kiest voor deze optie dan willen wij u voor het verlies
van uw functie een compensatie aanbieden van 2 bruto maandsalarissen. Uw compensatie krijgt u
met de eindafrekening uitbetaald.

Axxicom Thuishulp is bereid om te investeren in de toekomst van haar (ex) medewerkers. Als u kiest
voor optie 2 dan kan Axxicom Thuishulp u aanmelden bij Werktop. Medewerkers die woonachtig zijn
in de gemeente Wesl Maas en Waal kunnen in aanmerking komen voor het initiatief Werklop.
Werktop laat werklozen re-integreren op de werkvioer. De ondernemers kunnen aangeven aan wie en
waaraan ze behoefte hebben en de gemeente probeert daarbij aan te sluiten. Inmiddels hebben ruim
30 bedrijven uit West Maas en Waal zich aangesloten bij Werktop West Maas en Waal. Zij bieden
werkervaringsplaatsen, regulier werk of begeleiden werkzoekenden door bijvoorbeeld een sollicitatie
met hen te oefenen,
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